REGIONE PIEMONTE BU45 09/11/2023

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemontiguria e Valle d'Aosta - Torino

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il corferimento a un collaboratore amministrativo
professionale - Area dei Professionisti della Salete dei Funzionari - di un incarico a tempo
determinato della durata di ventiquattro mesi, ai €nsi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/1992 e
s.m.i., per l'attuazione del progetto “Resiltrout - acquacoltura resiliente ai cambiamenti
climatici globali: la ricerca a supporto della filiera troticola italiana”

ART. 1 - Oggetto dell'incarico

1. In esecuzione della delibera @etettore Generale n. 175 del 02/11/2028 indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferim@na n. 1 collaboratore amministrativo professienal
- Area dei Professionisti della Salute e dei Fumaido- di un incarico a tempo determinato della
durata di ventiquattro mesi, ai sensi dell’art.otfies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., per l'attuagio
del progetto “Resiltrout - acquacoltura resiliertie cambiamenti climatici globali: la ricerca a
supporto della filiera troticola italiana” nell’artb delle progettualita legate al PNRR.

2. L’espletamento dell'incarico consiste nello gyoiento delle attivita amministrative
necessarie all'attuazione del progetto.

ART. 2 - Requisiti di ammissione

1. Perl'ammissione alla selezione é richiest@gg®esso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di unomisi membri dell’'Unione Europea. Sono altresi
ammessi, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 16612Ccosi come modificato dall’art. 7 della legge
6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadini comunitaron aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o defittio di soggiorno permanente; i cittadini di Piaes
terzi che siano titolari di permesso di soggiorne @er soggiornanti di lungo periodo rilasciato
dallo Stato italiano, o che siano titolari dellatss di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. Il candidato dovra allegare la relatilocumentazione alla domanda. | cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea ed equiparatiesiss dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
dovranno possedere, ai sensi del DPCM 7 febbred h9174, i seguenti requisiti:

» godere dei diritti civili e politici anche negli &t di appartenenza o di provenienza, fatta salva
la condizione di rifugiato o di soggetto in protaae sussidiaria,

* essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Avere un’etd non inferiore a diciotto anni. g&nsi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n.
127 la partecipazione ai concorsi non € soggettdmati d’eta, salvo i limiti previsti
dall’'ordinamento vigente per il collocamento a gpal’ufficio.

c) Non essere esclusi dall'elettorato politicovatti

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non aver riportato condanne penali e non aveoeegimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigerdi,clostituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

f) Non essere stati dispensati, destituiti ovvereriziati da una pubblica amministrazione;

g) Regolare posizione nei confronti degli obblighieva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

h) Idoneita fisica alla mansione. L’accertamentdlideneitd alla mansione specifica sara
effettuato dal medico competente dellEnte ai seie$iD.Lgs. 81/2008 prima dell'immissione in
servizio.

2. Perl'ammissione alla selezione ¢ altresi ritioid possesso del seguente requisito specifico:
Il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:



a) Laurea triennale in Scienze dei servizi giuridiiclassi 02; 31; L-14); Scienze
dellAmministrazione (classi 19; L-16); Scienze romiche (classi 28; L-33), Laurea triennale in
scienze dell’economia e gestione aziendale (clagsiL-18); Scienze politiche e delle relazioni
internazionali (classi 15; L-36);

b) Diplomi di laurea vecchio ordinamento in Giunggenza, in Economia e Commercio e in
Scienze politiche ed equipollenti e relative lauspecialistiche e magistrali equiparate ai senki de
decreto interministeriale 9/07/2009.

Qualora il titolo di studio fosse stato conseguaiitestero il candidato deve essere in possessa del
necessaria dichiarazione di equipollenza del pooiiolo di studio con quello italiano (Decreto di
riconoscimento) ovvero essere in possesso del pdimento di equivalenza del titolo di studio
straniero a quello italiano richiesto dal bandsexisi dell’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001
e s.m.i. e dovra allegarlo alla domanda di partetgne.

Si precisa che il requisito di accesso di baselaugea triennale; pertanto, chi fosse in possesso
di laurea triennale sia di laurea specialisticafsteje, deve indicare la prima nei requisiti e la
seconda nei titoli accademici.

Qualora il candidato non ne sia ancora in posselaadata di scadenza del presente bando ma
abbia avviato la procedura per il riconoscimenttyetpiipollenza/equivalenza, dovra dichiararlo
nella domanda on line, allegando la relativa ateshe comprovante I'avvio della procedura di
riconoscimento; in questo caso sara ammesso aanvaislla selezione nelle more dell’acquisizione
dei provvedimenti di equipollenza/equivalenza.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dida di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione allazisaeke e devono persistere al momento della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 3 - Modalita e termini di presentazione delladomanda di ammissione

1. Il presente avviso sara pubblicato sul portaéd bclutamento «inPA» all'indirizzo
www.inpa.gov.it, sul Bollettino Ufficiale della R&me Piemonte e sul sito istituzionale
all'indirizzo ww.izsplv.it, nella sezione “Concoraitempo determinato”.

2. Il termine per la presentazione delle domandeéesd guindicesimo _giorno successivo alla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale delRegione Piemonte; il termine fissato per la
presentazione della domanda e dei documenti e foei@r’eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di effetto.

3. La domanda di partecipazione dovra essere presentst pena esclusione, entro |l
termine suddetto, obbligatoriamente tramite procedua telematica, collegandosi al sito
https://izsto.iscrizioneconcorsi.it/

4, Nell'allegato 1 del presente bando sono riperiat specifiche per la presentazione della
domanda, allo scopo di agevolare la stessa.

ART. 4 — Ammissione ed esclusione dalla selezione

1. Aisensidellart. 6 L. 241/1990 e s.m.i., isppnsabile del procedimento, ai fini istruttoriopu
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

2. L’ammissione e I'esclusione dei candidati e dg&tp con deliberazione del Direttore Generale.
3. Costituiscono cause di esclusione dalla selezion

a. il mancato possesso dei requisiti richiesti all'@rtel presente avviso;

b.

C.

la presentazione della domanda oltre il termingcddenza,;

la trasmissione della domanda con modalita diffieméspetto a quella indicata nel
presente avviso.
4. Ai candidati esclusi € data comunicazione deflelusione con Posta Elettronica Certificata,
all'indirizzo indicato in domanda, oppure con ledt&/R.
ART. 5 — Commissione esaminatrice, valutazione dgfoli e del colloquio
1. La selezione consiste nella valutazione dei tifolmativi e professionali del candidato e
nell'espletamento di un colloquio finalizzato atartamento delle conoscenze teorico-pratiche
nelle materie oggetto dell'incarico di cui al preteavviso.



2. Per la valutazione dei titoli e per I'espletameaiéd colloquio, sara nominata con deliberazione
del Direttore Generale apposita Commissione comapdst n. 3 componenti, di cui uno con
funzioni di Presidente, coadiuvati da un segreteoio funzioni verbalizzanti, scelti tra il persomal
dell'lstituto in relazione alla specificita dellenatiche tecniche e professionali richieste dalla
selezione.

3. | candidati che hanno trasmesso la domanda emgronini previsti ed ammessi alla selezione
saranno valutati sulla base dei seguenti elementi:

a) titoli formativi e professionali da valutare find an massimo di 30 punti, cosi suddivisi:
- Titoli di carriera max punti 15

- Titoli accademici di studio max punti 5

- Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3

- Curriculum formativo e professionale max punti 7

b) colloquio da valutare fino ad un massimo di 70 punt

4. Gli esiti della valutazione dei titoli, sulla bask criteri stabiliti in via preventiva dalla
Commissione, e del colloquio, saranno pubblicatisite internet dell’Istituto www.izsplv.jt tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti diiedti.

ART. 6 Preselezione

1. L’istituto, qualora lo riterra opportuno, in relapne al numero di domande pervenute, potra
attivare una procedura di preselezione ai sensadel3 comma 4 del D.P.R. 220/2001. La prova
preselettiva potra essere predisposta direttamdaliéEnte stesso o con l'ausilio di aziende
specializzate e consistera nella risoluzione diash composto da una serie di domande a risposta
multipla sulle stesse materie previste per il Gplio.

2. Potranno partecipare alla preselezione tutti coldne avranno presentato domanda nei
termini e secondo le modalita indicate nel bando.
3. L’accertamento dei requisiti richiesti dal bandeaseffettuato successivamente alla prova di

preselezione e solo per coloro che avranno supeoat@sito positivo la stessa. Il mancato possesso
dei requisiti di ammissione richiesti dal bando pomera I'esclusione dalla selezione anche in caso
di idoneita alla preselezione.

4. Il giorno, l'ora, la sede nonché le modalita di lgumento, con elenco dei candidati
ammessi, saranno comunicati esclusivamente medipoteblicazione sul sito istituzionale
www.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo determinato”, aln€& giorni prima dello
svolgimento della stessa. Tale forma di pubblicdatituisce notifica agli interessati ad ogni déiet
di legge. Non sara effettuata alcuna ulteriorefizati Ai candidati che avranno indicato in domanda
un indirizzo mail sara essere inviato apposito @gg® informativo.

5. | candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita | candidati che
non si presenteranno a sostenere la preseleziorggoneo, ora e sede stabilita saranno dichiarati
decaduti, qualunque sia la causa dell’'assenza,easemon dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

6. L’esito della prova preselettiva sara pubblicatbs#o istituzionalevww.izsplv.it nella sezione
“Concorsi a tempo determinato”. Tale pubblicaziawostituisce notifica agli interessati ad ogni
effetto di legge.

7. 1l punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorre alla formazione della graduatoria
finale di merito.

ART. 7 — Svolgimento del colloquio e Graduatoria

1. La data, I'ora e la sede del colloquio, unitateal’elenco dei candidati ammessi, saranno
comunicati esclusivamente mediante pubblicaziohsiguistituzionale www.izsplv.it nella sezione
“Concorsi a tempo determinatod)meno sette giorniprima dello svolgimento dello stesso. Tale
forma di pubblicita costituisce notifica agli inésisati ad ogni effetto di legge. Non sara effedtuat
alcuna ulteriore notifica. Ai candidati che avranimoicato in domanda un indirizzo mail sara
inviato apposito messaggio informativo.



2. | candidati devono presentarsi muniti di un doento di identita in corso di validita e i
candidati che non si presenteranno a sostenereVa mel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita,
sono dichiarati esclusi dalla selezione, qualungjada causa dell'assenza, anche se indipendente
dalla volonta dei singoli candidati.

3. |l colloquio, che si intende superato con untpggio pari o superiore a 49/70, avra ad oggetto
domande sulle seguenti materie:

a. Diritto Amministrativo;

b. Diritto Sanitario;

C. Ordinamento degli Istituti Zooprofilattici Sperentali.

Nell’ambito del colloquio sara altresi atata, attraverso la lettura e la

traduzione di testi, la conoscenza detiga inglese, nonché la

conoscenza dell’'uso delle apparecchiatulelle applicazioni

informatiche piu diffuse.
Al termine del colloquio, la Commissione predispdagraduatoria di merito. Il punteggio finale
sara dato dalla somma del voto conseguito nel qoito con il punteggio attribuito ai titoli
presentati. A parita di punteggio si applicano tefgrenze previste dal comma 4 dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487 del 1994 e successive modifiche.
4. La graduatoria di merito € approvata con suceegsovvedimento del Direttore Generale ed
e immediatamente efficace. La graduatoria ha ur@itadi 24 mesi decorrenti dalla data di
approvazione (ex art. 35, comma 5-ter del D.Lgs166/2001 e s.m.i.). Per tutto il periodo di
vigenza, la graduatoria pud essere utilizzata feriori assunzioni a tempo determinato ai sensi
dell'art. 15 octies del D.Lgs. n. 502 del 1992 m.5, legate alle esigenze dell'lstituto nell’antbit
del medesimo progetto.
ART. 8 - Conferimento dell'incarico e stipula del ontratto di lavoro individuale

1. L’assunzione del candidato vincitore e formadiazcon la stipula del contratto individuale
di lavoro; ad esso si applicano le disposizionnmative e contrattuali vigenti.
2. Il rapporto di lavoro & a tempo determinato enpiper la durata &4 mesi,eventualmente

prorogabile, nel rispetto della normativa vigemtenateria, sulla base del finanziamento disponibile
e comunque non oltre il 30 giugno 2026.

3. Il vincitore della selezione che, senza giusiifd motivo, non avra presentato i documenti
necessari per poter sottoscrivere il contrattcadofo, decade dalla nomina stessa e viene escluso
dalla graduatoria. Decade, altresi, dallimpiegoi @lbbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da ifdigh non sanabile. Il provvedimento di decadenza
e adottato con deliberazione del Direttore Generale

4. La spesa sostenuta per I'assunzione, in quamtizzata ad attivita extraistituzionale, pur
garantendo le stesse condizioni contrattuali apf@ial personale assunto a tempo indeterminato, e
interamente a carico del finanziamento del proggsto a base dell’assunzione (indennita
contrattuali, contributi, ferie, TFR ed ogni altsnere sostenuto).

5. L’intervenuto annullamento o revoca del finanzéato ovvero della procedura selettiva che
costituiscono il presupposto dell'assunzione, irdeg condizione risolutiva del contratto
individuale di lavoro.

ART. 9 — Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del GDPR 679/2016 (Regolamento europeonateria di protezione dei dati
personali) i dati forniti dai candidati sarannoaalti presso la S.S. Risorse Umane per le findliita
gestione della selezione e saranno trattati ancleeessivamente all’assunzione per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. fifeomento di tali dati € obbligatorio ai fini dall
valutazione dei requisiti di partecipazione, pesatesione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamalieamministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico - economidacdadidato.

2. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui eitato Regolamento, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano e il diritto plporsi per motivi legittimi al loro trattamento. llra
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diritti potranno essere fatti valere nei confrodell’Ilstituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, titolare dela@vo trattamento.
3. L’informativa completa finalizzata, ai sensi degiticoli 13 e 14 del GDPR 679/2016, al
trattamento dei dati personali raccolti &€ fornitacandidato all’atto di compilazione on line della
domanda in fase di accesso/registrazione.
ART. 10 — Cessazione del rapporto
1. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamensenza diritto al preavviso, alla data di
scadenza indicata nel contratto individuale di favén nessun caso il rapporto di lavoro a tempo
determinato puo trasformarsi in rapporto di lavarempo indeterminato.
2. L’Istituto si riserva la facolta di recedere lateralmente dal contratto individuale di lavoro
a tempo determinato nell'ipotesi in cui non siai@sata la continuita del finanziamento del
progetto finalizzato e, quindi, la copertura destcderivanti dalla stipula del contratto stesso.
ART. 11 - Disposizioni finali
1. L’Amministrazione si riserva la facolta di sosperale revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevi la necessita o l'opporturper ragioni di pubblico interesse, previa
comunicazione agli interessati.
2. La partecipazione al presente avviso comporta dte i candidati I'accettazione senza
riserve di tutte le condizioni e clausole in essntenute.
3. Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgesdl'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta — S.S. RisorseadenU.O. Programmazione e Concorsi, Via
Bologna 148, Torino, tel. 011- 2686390 / 011-2685afpure e-mail: concorsi@izsto.it
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Claudio GHITTINO



ALLEGATO 1

La procedura informatica per la presentazione détlmande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della RegmiPiemonte e sara automaticametitattivata

alle ore 23:59 del giorno di scadenz&ertanto, dopo tale termine, non sara piu pdesgfiettuare

la compilazione online della domanda di partecipagie non sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Ingltnen sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione tecnica anche nagnammati) da computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione aggito tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti e abbiditdii JavaScript e Cookie. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e gditanSi consiglia di effettuare la registrazione e

la compilazione con sufficiente anticipo

a) Registrazione con Identita digitale (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda,aildiclato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistemabltub di Identita digitale) o CIE (Carta
d’ldentita Elettronica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

o] collegarsi alla piattaformiattps://izsto.iscrizioneconcorsi.it/;

o0 entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

0 inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

In fase di accesso il candidato prendera visioné ig®rmativa finalizzata al consenso al
trattamento dei dati personali raccolti sul sito ai sensi degli articoli 13 e ddl GDPR 679/2016
(Regolamento europeo in materia di protezione deipkrsonali). E possibile revocare il consenso,
in questo caso la registrazione sara azzeratavenfeale domanda gia inserita e non ancora
confermata sara eliminata. Non & possibile revotamsenso se la domanda é stata inviata.

b) Procedura di iscrizione on-line

- Cliccare sulla voce del menelezioni' per accedere alla schermata delle procedure
disponibili.

- Cliccare sull’icona Iscriviti” relativa al presente avviso.

- Si accede cosi alla schermata di inserimentcad#timanda, dove si dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di assione ed eventuali ulteriori titoli posseduti,
nonché le aree territoriali per le quali si e digpdi al’assunzione.

- Si inizia dalla scheda®hagrafica’, che deve essere obbligatoriamente compilatatie te
sue parti_dove va allegata la scansione del doctorgindentitq cliccando il bottone “aggiungi
documento”. Occorre altresi obbligatoriamente iingemun indirizzo personale di Posta
Elettronica Certificata al quale saranno inviate le comunicazioni personal

- Per iniziare cliccare sul tast@Compild e al termine dell'inserimento cliccare il tasto i
basso Salvd.

- Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi,potra proseguire con la compilazione dei
requisiti generici, dei requisiti specifici e delléeriori pagine di cui si compone il format.

- L'elenco delle pagine da compilare € visibile pannello di sinistra, le pagine gia
completate presentano un segno di spunta verderiomnato a lato il numero delle dichiarazioni
rese) mentre quelle non ancora compilate sono guéeelal simbolo del punto interrogativo.

- Se si hanno titoli da inserire cliccare $nserisci nuovo titold, procedere all'inserimento
dei dati richiesti e salvare, se non si possiediiot di quel tipo spuntare sul messaggion
posseggo titoli di questo tipe salvare.




- Le pagine possono essere compilate in piu monrartilegandosi al link e rifacendo il
Login; si puo accedere a quanto inserito e mod#ditategrare/correggere i dati fino a quando non
si conclude la compilazione cliccando €tohferma ed invio”.

Nei requisiti generici il candidato diversamentélegbal fine di consentire allamministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti ngggsa garantire una regolare partecipazione
all'avviso, dovra inserire nell’apposito spazio righiesta degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi
necessari per I'espletamento delle prove in refezi proprio handicap e allegare mediante upload
la documentazione medico legale dellASL alla dodeara quale dovra esplicitare la limitazione
che 'handicap determina in funzione delle evemtpedve. La concessione dell’ausilio dei tempi
aggiuntivi sara decisa a insindacabile giudiziolad@ommissione esaminatrice sulla base della
documentazione presentata e sull’esame dello speciéso.

Il _candidato con diagnosi di disturbi specifici lthprendimento (DSA per consentire
all'amministrazione interessata di predisporretpetpo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione all’avviso, dovra fare iegtpl richiesta della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntiviessari in funzione della propria necessita, cosi
come previsti dal decreto della Presidenza del @Qboglei Ministri 9 novembre 2021, e allegare
mediante upload la documentazione rilasciata dedenmissione medico-legale delllASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblicadozione delle suddette misure sara determinata
ad insindacabile giudizio della Commissione giuttica sulla scorta della documentazione esibita
e comunque nell'ambito delle modalita individuaakdakcreto medesimo.

- Per quanto concerne i rapporti di lavoro e lévigdt professionali in corsoessi possono
essere autocertificati limitatamente alla data um &€ compilata la domanda: quindi nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto insdardata di compilazione della domanda, anche se |l
rapporto di lavoro &€ ancora in corso.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & necessario, akfidell'accettazione della domanda
effettuare la scannerizzazione dei documenti elfapéoad direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente adle@ pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentanaittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente setez{permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifatp, ovvero dello status di protezione sussidjaria

b. il provvedimento di equivalenza/equipollenza tiello di studio valido per
'ammissione, se conseguito all’estero.

| documenti che devono essere allegati pena la maata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento déoltidi studio conseguiti all’estero diversi da
guello di ammissione (da inserire nella paginadiTiiccademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione daliitli servizio svolti all'estero (da inserire reell
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

C. la certificazione medica attestate lo statoiskloilita comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Leg§e02.1992, n. 104 (da inserire nella pagina
requisiti generici);

d. la documentazione di diagnosi di DSA rilasc@é#la commissione medico-legale dell’ASL
di riferimento o da equivalente struttura pubblocesi come previsto dal decreto della Presidenza
del Consiglio dei ministri 9 novembre 2021 (da nrgenella pagina requisiti generici);

e. le pubblicazioni dichiarate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneldeumenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone Aggiungi allegatd, ponendo attenzione alla dimensione massimaastainel
format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitdel MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) @ezntuali indicazioni riguardo la modalita di ungon
di piu file in un unico di piu pagine, la convensain formato pdf e la riduzione in dimensioni.




Attenzione, sono da allegarsi esclusivamente i ohecui richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non saranno presi in considerazione eakntdocumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

- Dopo avere compilato tutte le pagine del formaesficato di avere allegato correttamente
tutto quanto necessario, cliccare §iohferma ed invié.

- Dopo avere reso le dichiarazioni finali compairifdottone“Conferma e invia l'iscrizion€’

che va cliccato per inviare definitivamente la doha

- Il candidato ricevera una mail di conferma isiotie con allegata la domanda prodotta dal
sistema (derivante da tutte le dichiarazioni resefite) e il documento di identita che ha allegato
Si consiglia di verificare i documenti allegatiie,caso di errore, procedere alla loro sostituzione
con quelli corretti (si veda il Manuale Istruziani)

Il mancato inoltro informatico della domanda, con £ modalita sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dalla preseatselezione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ofline e sotto la propria personale
responsabilita ai sensi e per gli effetti del D.P.R28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dellart. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ai fini istruttori, puo
chiedere il rilascio di dichiarazioni e la rettdicli dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 'Amming&zione procede a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dantrollo effettuato dall'’Amministrazione emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazionidichiarante, ferme restando le responsabilita
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2008cade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.

C) Assistenza tecnica

E possibile richiedere assistenza tecnica per lapdazione on line della domanda tramite
l'apposita funzione disponibile alla voce di memAssistenza sempre presente in testata della
pagina web. Le richieste di assistenza tecnicanearaoddisfatte compatibilmente con le esigenze
operative dell’ufficio concorsi e non saranno cowopm evase nei 3 giorni precedenti la scadenza
del bando. Sul portale € sempre disponibile il naéawli istruzioni per l'uso della procedura di
iscrizione on line.

Per assistenza telefonica & possibile contatt&r€l’ Programmazione e Concorsi dal lunedi al
venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tel. - 011/26853 0112686213.

d) Procedura di correzione e/o integrazione dellantanda

Dopo l'invio on-line della domanda e possibile riggp la domanda inviata per la produzione di
ulteriori titoli o documenti ad integrazione deflissa, tramite la funzion@rfinulla domanda”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura delandnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con comseyperdita di validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modaiiaista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la perdit tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domandasiata che perde validita.

Non saranno presi in considerazione eventuali dect&zioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quella prevista dal presente bando éselnviate tramite raccomandata o PEC)



